Personalentwicklung
Training

Beratung

infoldgrow-up.de
www.grow-up.de

Managementberatung

Ihre Meinung ist uns wichtig!

Sie haben an einem von der grow.up. Managementberatung durchgefiihrten Seminar teil-
genommen. Fir die Verbesserung und Erhaltung unserer Leistung im Seminar bitten wir
Sie, uns nachfolgende Fragen zu beantworten. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie uns den
ausgefillten Fragebogen zuriicksenden.

Name: Abteilung: Funktion:

1. Entsprach das Seminar Ilhren Erwartungen?
QO Ubertraf O groBtenteils O teilweise QO Uberhaupt nicht

Warum:

2. Wie sehen Sie die praktische Verwendbarkeit des Seminarinhaltes?
Verwenden kdnnen werde ich davon:
O das meiste O einiges O wenig O nichts

Warum:

3. Welche Lehrmethoden (z. B. Vortrag, Rollenspiel) haben [hnen am meisten zugesagt
und warum?
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4. Wie bewerten Sie die Seminardurchfiihrung durch den / die Trainer?
praxisnah O O O O O zutheoretisch
Uberschaubarer Aufbau unubersichtlicher Aufbau

pragnant (sprachl. Ausf.) weitschweifend

nicht teilnehmerorientiert

o
o
Eingehen a. d. Teilnehmer O
o

© 0 0 O
© 0 0 O
©C 0 0 O
©C 0 0O 0O

DenkanstoBe gegeben nichts Neues gebracht

5. Welche Verbesserungsvorschlage haben Sie fir uns?

6. Durfen wir Sie zitieren?

O Ja ] Nein

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung!

grow.up. Managementberatung GmbH
Quellengrund 4
51647 Gummersbach
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