Personalentwicklung
Training

Beratung

info@grow-up.de
WWW.grow-up.de

Managementberatung

Beispiel: Anforderungsprofil

Position: Vertrieb (technische Produkte)

Arbeits- und Denkstil

Denkstil und Problemléseféhigkeit

Entscheidungsfreude und -verhalten

Selbstmanagement

Unternehmerisches Denken

Soziale Kompetenz
Verhandlung / Gespréachsfiuhrung
Uberzeugungsstarke
Kommunikative Sensibilitat

Auflenwirkung, Auftreten, Erscheinung

Motive
Initiative / Handlungsorientierung

Stabilitat / Umgang mit Stress

Leistungsanspruch

Legende: O = Soll-Profil
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