
   

 

 

 

 

 

  

Praktikum   

 

„Nur wenn Du wagst,  

Dinge zu tun, die Du bisher 

noch nicht beherrschst,  

wirst Du wachsen.“ 

 

             Ralph Waldo Emerson  
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Wer ist grow.up.?  
 
Die Geschäftsführerin Uta Rohrschneider arbeitete nach 

ihrem Psychologiestudium in der Personalentwicklung 

verschiedener Unternehmen. 1997 hat sie sich mit der 

grow.up. Managementberatung selbstständig gemacht. 

Michael Lorenz, ebenfalls Diplom-Psychologe, war 

Geschäftsführer der Kienbaum Management Consul-

tants GmbH, bis er 2001 in die grow.up. Management-

beratung und 2010 in deren Geschäftsführung einstieg. 

 

Die Projektassistentinnen Natalie Lutschinski und 

Constanze Rouvel unterstützen das Team in Sachen 

Organisation, Terminplanung und Kundenbetreuung.   

 

Zum Gummersbacher Team der grow.up. Management-

beratung gehören außerdem die Management-

beraterinnen und Trainerinnen Sarah Friedrichs (seit 

2008), Hanna Haarhaus (seit 2010) und Marie-Christine 

Lohmer (seit 2011). 

 

Die Managementberaterinnen und Trainerinnen Andrea 

Osthoff (seit 2002) sowie Dr. Susanne Eckel (seit 2008) 

unterstützen die grow.up. Managementberatung von 

Berlin bzw. München aus. 
 

Weitere Informationen findest Du unter  www.grow-up.de 
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Was steht hinter  

grow.up.? 

Unternehmensphilosophie  

Unser inhaltliches Bemühen ist konsequent darauf 

ausgerichtet, den Faktor Mensch als den zentralen 

Erfolgsfaktor von Unternehmen zu identifizieren, zu 

qualifizieren und zu entwickeln. 

Bei uns gilt selbstverständlich: Der Kunde ist König – 

dieser Grundsatz spiegelt sich in unserer täglichen 

Arbeit wider. 

 

Spielregeln 

„Wieso, weshalb, warum, …wer nicht fragt, bleibt 

dumm!“ Diese Weisheit aus Kindertagen entspricht 

auch dem Grundgedanken in der täglichen Arbeit als 

Praktikant. Du wirst jederzeit mit Deinen Fragen auf 

ein offenes Ohr stoßen und eine ausführliche Antwort 

erhalten.   

Bei grow.up. sind Selbstständigkeit, Engagement und 

„mitdenkende“ Mitarbeiter gefragt. 

Wir erwarten hohe Kundenorientierung, Teamfähig-

keit und Qualität. 
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Was werden meine  

Aufgaben sein? 

 

Praktikanten spielen bei grow.up. eine wichtige Rolle. 

Du hast hier die Möglichkeit, mehr als nur ein kleines 

Rad im Getriebe zu sein. Hier gilt nicht das Klischee 

„Kaffee kochen und kopieren“. grow.up. bietet Dir einen 

umfassenden Einblick in die Prozesse der Management- 

und HR-Beratung. Instrumente der Personalentwick-

lung lernst Du von der Konzeption bis zur Umsetzung 

kennen. Du unterstützt uns bei der Organisation und der 

Gestaltung unserer Kundenprojekte und arbeitest aktiv 

in der Kundenbetreuung mit. Deine Hauptaufgaben 

liegen in der Entwicklung und Konzeption von 

Instrumenten für HR-Prozesse und Trainingsprojekte. 

Du hospitierst bei Workshops, Trainings und Assess-

ment-Centern. Die Vor- und Nachbereitung dieser 

Maßnahmen gehört zu Deinem Aufgabenspektrum. 

Entsprechend Deiner Vorkenntnisse, Kompetenzen und 

Deinem Engagement arbeitest Du selbstständig und mit 

wachsender Verantwortungsübernahme. 
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Warum soll ich 

gerade bei 

grow.up. mein  

Praktikum 

machen?  

Studenten, die „nur“ Ihr Pflicht-Praktikum erfüllen 

wollen, sind bei grow.up. fehl am Platz. Wenn Du aber 

etwas lernen und aktiv mitarbeiten möchtest, bist Du 

hier richtig. 

 

Da Du mindestens 3 Monate bei uns arbeiten wirst, hast 

Du ausreichend Gelegenheit, in den praktischen Alltag 

der Berater hineinzuschnuppern.  

 

grow.up. zeichnet sich nicht nur durch ein hohes Maß an  

fachlicher Professionalität aus, sondern auch durch 

unsere Zusammenarbeit in einer persönlichen, warmen 

und herzlichen Atmosphäre. 
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Ehemalige 

Praktikanten  

„Tolles Team hier bei grow.up. Ich habe mich vom ersten 

Tag an wohlgefühlt. Hier macht es richtig Spaß, sich in 

die Arbeit reinzuhängen, weil man hier noch seinen 

persönlichen Anteil am Gesamten erkennt!“ (Henry, 23)  

 

„Hier bekommt man wirklich die ganze Bandbreite der 

Arbeit als Berater mit! Als besonders interessant em-

pfand ich die Möglichkeit, Projekte von A-Z, von der 

thematischen Erarbeitung über die Durchführung bis 

hin zur Nachbereitung kennen zu lernen!“ (Saskia, 25) 

 

„Ich bin begeistert! In den paar Monaten hier habe ich 

wohl mehr für den beruflichen Alltag gelernt als in den 

8 Semestern meines Studiums!“ (Anke, 23) 

 

„Während der Projektarbeit konnte ich Einblicke in un-

terschiedliche Unternehmen und Branchen gewinnen. 

Vom Wissen der Berater konnte ich sehr profitieren.“ 

(Dörte, 26) 
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                 Kontakt  

 

 

 

 

Kontakt: 

 

grow.up. Managementberatung GmbH 

Marie-Christine Lohmer 

Quellengrund 4 

51647 Gummersbach 

lohmer@grow-up.de 

www.grow-up.de 

Tel: +49 (2354) 70890 – 0  

Fax: +49 (2354) 70890 – 11  

Wir freuen uns auf Dich! 
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