.Eine Investition in Wissen bringt

immer noch die besten Zinsen”

Klinik-Experten-Forum

Personalentwicklung im klinischen Kontext

Austausch zu aktuellen Trends und Entwicklungen
Blick iber den Tellerrand: Was und wie machen es andere?

Die Personalentwicklung steht heute - gerade auch im klinischen Kontext - zentralen Herausfor-
derungen gegenuber. Die demografische Entwicklung wie auch der immer starker zunehmende
Facharzte-Mangel zwingt die Personalentwicklung, rechtzeitig entsprechende Mafinahmen zu er-

greifen.

In gemeinsamer Runde mit Kollegen aus dem klinischen Kontext diskutieren wir Mafinahmen und
Ansatze fir eine an den zentralen Herausforderungen sowie am Klinikalltag orientierte Personal-
entwicklung. Wir stellen lhnen typische Personalentwicklungsprojekte vor, die wir fir unsere
Klienten in der Praxis realisiert haben. Sie erhalten Hinweise und Empfehlungen fiir die Umset-
zung lhrer eigenen Projekte und erhalten die Gelegenheit, sich mit Kollegen sowie auf den Klinik-
Bereich spezialisierten Beratern gezielt Uber mogliche Fallstricke, Do’s und Dont’'s auszutau-
schen.

Wir laden Sie ein, |hr personliches Netzwerk zu erweitern und sich mit Kollegen aus der Praxis
uber Ihre eigenen Projekte auszutauschen sowie konkrete Handlungsvorschlage mit nach Hause
zu nehmen. Melden Sie sich einfach per Faxantwort (Riickseite) fir die kostenfreie Teilnahme an!

In Gummersbach am 22.06.2010 und 07.09.2010

In Minchen am 07.09.2010

Fir weitere Informationen konnen Sie gern direkten Kontakt zu uns aufnehmen.

grow.up. Managementberatung GmbH Telefon: + 49 (0) 2354 /708900
gummersbach, miinchen, berlin Fax: + 49 (0) 23 54/ 70 890 11
Quellengrund 4 Email: infodgrow-up.de

51647 Gummersbach www.grow-up.de



Fax-Anmeldung Fax: +49 (2354) 70890 - 11

Hiermit melde ich mich fiir das ,.Klinik-Experten-Forum® zu folgendem Termin an:

0 22. Juni 2010 (in Gummersbach)

[0 07. September 2010 (in Gummersbach) [0 07. September 2010 (in Miinchen)

Teilnehmer: Name, Vorname

Funktion

Firma

Strafle, PLZ, Ort

E-Mail, Telefonnummer

Datum / Unterschrift



