Personalentwicklung

Training

Beratung Managementberatung

Die feedbackgebenden Mitarbeiter zeigen eine hohe Zufriedenheit mit dem Fih-

rungsverhalten. Das Feedback zu den einzelnen Dimensionen liegt sehr homogen

im positiven Bereich.

Die zufriedensten Riickmeldungen sind:

... kann sich fir innovative Ideen begeis-
tern und gibt eigene innovative Impulse

... fordert mich auf Vorschlage zu au-
fern und nimmt meine Vorschlage auf
und ernst

... steht zu seinen Mitarbeiterinnen

Die am meisten kritischen Riickmeldungen sind:

... achtet auf eine moglichst gleichmafi-
ge Arbeitsverteilung unter den Kolle-
glnnen

... hat unsere Abteilung so organisiert,
dass Erwartungen unserer Kunden kon-
sequent umgesetzt werden

info@grow-up.de
www.grow-up.de
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