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6 ist der beste Wert : ,, 7rifft voll und ganz zu”
1 ist schlechtester Wert: ,, Trifft dberhaupt nicht zu”

Meine Fihrungskraft....
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Zusatzliche
Anmerkungen,
Erklarungen

...schafft die Rahmenbedingun-
gen, damit in unserem Bereich
effektiv und effizient kommuni-
ziert wird.

Oodood

...formuliert die mir gesetzten
Ziele so konkret, dass ich die an
mich gestellten Anforderungen
genau kenne.

Oodood

...ist in seiner Kritik jederzeit
sachlich und konstruktiv.

Oodood

...lost Konflikte im Bereich kon-
struktiv.

Oodood

...stellt sicher, dass wir Mitarbei-
terlnnen fachlich auf dem neu-
esten Stand sind.

Oodood

...bleibt auch unter hoher Belas-
tung sachlich und fair.

Oodood

...verhalt sich so, dass ich in neu-
artigen Arbeitssituationen von
seiner Arbeitsweise profitieren
kann.

Oodood

...bertcksichtigt bei seinen Ent-
scheidungen alle relevanten
Aspekte.

Oodood

...halt seine Zusagen ein.

Oodood

10.

...hat unsere Abteilung so organi-
siert, dass Erwartungen unse-
rer Kunden konsequent umge-
setzt werden.

Oodood

M.

fordert Kreativitat und Innovati-
on in der Abteilung.

Oodood




