Managementberatung

Menschen in Unternehmen,

Erfolgreiches Management der Human Ressources

Gemeinsam

...wachsen im eigenen Rhythmus



Beratung

Sie wollen zukunftsorientierte Pers-
pektiven und Ziele fur Ihr Unterneh-
men entwickeln und erreichen? Sie
winschen sich Unterstiitzung bei der
Neuausrichtung lhres Unternehmens?
In einer Situation der Verdnderung
oder Weiterentwicklung unterstitzen
wir lhr Unternehmen beim Finden der
richtigen Wege, Strategien und Losun-
gen.

Wir unterstiitzen und begleiten Sie:

e bei der Erarbeitung von zukunfts-
weisenden Visionen, Zielen und
Leitbildern

e bei der Etablierung neuer
Strukturen

e bei der Implementierung neuer
Fihrungs- und Management-
instrumente

e beim erfolgreichen Change-
Prozess

e bei der Etablierung professionel-
ler Kommunikationsstrategien

e bei der Erarbeitung von Losungen

durch konstruktive Diskussion
und Arbeit in Workshops

Wir bereiten die Wege, lhre Unterneh-
menserfolge aktiv zu gestalten.

Personalentwicklung

Sie wollen mit zielgerichteten Perso-
nalentwicklungsinstrumenten und
-strategien lhre Erfolge fir morgen
und Ubermorgen sichern? Sie wollen
lhre Mitarbeiter aktiv in Wachstum,
Leistung und Motivation unterstitzen
und férdern? Dabei helfen unsere effi-
zienten Personalentwicklungs-Werk-
zeuge.

Wir begleiten Sie bei der Entwick-
lung und Implementierung von:

e Mitarbeitergesprachen, Beurtei-
lungs- und Zielvereinbarungs-
instrumenten fur wirkungsvolle
Flhrungsarbeit

e Feedback-Instrumenten fir
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter
zum Erfassen der Mitarbeiter-
performance. Das sind Mitarbei-
terbefragungen, Flihrungskrafte-
und 360°-Feedbacks

e Personalentwicklungs- und
Weiterbildungsprogrammen als
ganzheitliche Systeme

e internationalen Fihrungsnach-
wuchsprogrammen

e Nachfolge- und Laufbahn-
modellen fur Fihrungskrafte und
Spezialisten

Diagnostik

Der richtige Mitarbeiter am richtigen
Platz? Sie mochten wissen, ob Mitar-
beiter die vorgesehene Position und
Aufgabenstellung in Ihrem Unterneh-
men erfolgreich wahrnehmen wer-
den? Instrumente der Kompetenz-
analyse ermoglichen lhnen, Fahig-
keiten und Potenziale |hrer Mitarbei-
ter differenziert einzuschatzen und
Entwicklungs- und Besetzungsent-
scheidungen gezielt zu treffen.

Wir fihren fir Sie und mit lhnen:

e Einzel- und Gruppen-Assess-
ments zur Personalauswahl

e Management-Audits

e Potenzialanalysen

e Trainings- und Qualifizierungs-
bedarfsanalysen

durch.

Jedes einzelne Verfahren entwickeln
wir unternehmensspezifisch fur die
konkrete Zielgruppe und Fra-
gestellung. Wir nutzen langjahrig
erprobte und aussagekraftige Test-
und Fragebogenverfahren wie z.B. den
BIP oder das Reiss-Profil. Gerne wer-
ben wir flrinnovative Wege und inte-
grieren Outdoor- und Real Life-Elemente.



Training

In Inhouse-Trainings fordern und fes-
tigen wir die Kompetenzen lhrer Leis-
tungstrager. Ausgangspunkt unseres
Vorgehens sind immer die Ziele, Auf-
gaben und Anforderungen, denen sich
die Zielgruppen gegeniber sehen. Mit
Blick auf Ihre Branche und Ihre spe-
zifische Unternehmenssituation kon-
kretisieren wir gemeinsam mit lhnen
Ziele, Bedarfe und Inhalte der Quali-
fizierung Ihrer Mitarbeiter und Fih-
rungskrafte.

Wir trainieren lhre Mitarbeiter und
Fihrungskrafte in den Kompetenz-
feldern:

e Fihrung und Management
e Beratung und Vertrieb

e Personalmanagement, -auswahl
und -entwicklung

e Gesprachs- und Verhandlungs-
fihrung, Konfliktmanagement

e Teambuilding und -entwicklung
e Service- und Kundenorientierung
¢ Prasentation und Moderation

e Zeit- und Selbstmanagement

Coaching

Coaching ist Hilfe zur Selbsthilfe im
beruflichen Umfeld. Die gezielte und
spezifische Unterstitzung bietet schnel-
le und tiefgehende Losungen fir indi-
viduelle Fragestellungen und Erwei-
terungen des personlichen Kompetenz-
spektrums. Wir generieren Erfolge,
indem wir uns in Umfang und inhalt-
lichen Schwerpunkten strikt an den
Bediirfnissen des Unternehmens und
des Coachees orientieren.

Wir begleiten und unterstitzen:

e bei der Losung individuell heraus-
fordernder Fuhrungssituationen

* bei der erfolgreichen Ubernahme
einer ersten oder weitergehenden
Flhrungsaufgabe

e bei der Entwicklung und Optimie-
rung der personlichen Fihrungs-
kompetenz, Flexibilitat und
Verhaltensbandbreite

® bei Veranderungsprozessen im
eigenen Verantwortungsbereich
e bei vertrieblichen Herausforde-

rungen im komplexen Projekt-
geschaft

Ihr Nutzen

e Personliche Unterstitzung

e Kompetenter Rat vor dem Hinter-
grund eigener Fuhrungs-und
Managementtatigkeiten

e Langjahrige Projekterfahrung in
Beratung, Training und Diagnostik

e Ubernahme von Verantwortung
durch das Management von Grof3-
projekten

e Internationale Projekterfahrung

Wir konnen nicht alles ...

und wir halten wenig von losen
Kooperationen.

e Unser erprobtes Netzwerk aus
Beteiligungen und langjahrigen
Partnern besteht aus senioren
Beratungs- und Human Ressour-
ces-Experten

e Wir suchen und finden den richti-
gen Berater fur die Anforderun-
gen lhres Unternehmens und
stellen Ihnen Ihren Spezialisten
zur Seite



Kontakt

Wir freuen uns auf das personliche
Gesprach mit Ihnen.

grow.up. Managementberatung GmbH
gummersbach & minchen

Quellengrund 4
51647 Gummersbach

Telefon: + 49 (0) 23 54/ 70 890-0
Fax: + 49 (0) 23 54/ 70 890-11

Email: infoldgrow-up.de

www.grow-up.de



