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Wo finde ich Informationen von und iGiber Unternehmen?

Um gezielte und positionsbezogene Bewerbungen zu schreiben, aber auch um zu
erfahren, ob ein Unternehmen tdberhaupt zu Ihren Vorstellungen und Zielen passt,

brauchen Sie viele Informationen. Quellen sind z.B.:

* Arbeitsamt

* Industrie- und Handelskammern

e Berufs- und Branchenverbande

* Gelbe Seiten / Telefonbuch

e Allgemeine Branchen-Messen

e Firmenkontakt-Messen

e Online-Dienste im Internet

e Datenbanken im Internet

e Homepages der Unternehmen

e Firmenbroschiiren und Geschaftsberichte

e Wirtschaftsnachrichten in regionalen und Uberregionalen Medien
* Firmen-Alphabet (Deutscher Adressbuch-Verlag)

e _Wer gehort wem” (Commerzbank AG)

e Handbuch der Mittelstandischen Unternehmen / GroBunternehmen

(Hoppenstedt Verlag)
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Wichtige Unternehmensdaten

Halten Sie Ihre gesammelten Daten von Anfang an Ubersichtlich fest. Z.B. in Form

der nachfolgenden Tabelle:

Unternehmen:

Anschrift:

Ansprechpartner:

Telefon: Fax:

E-Mail: Internet-Adresse:

Unternehmensform:

Geschaftsfelder:

Standorte national:

Standorte international:

Mitarbeiterzahl:

Hauptgeschaft:

Nebengeschaft:

Produktpalette:

Marktlage /-anteile:

Kundenstruktur:

Wettbewerbssituation:

Umsatzgrofle:

Grindungsjahr:

Organisationsstruktur:

Unternehmenskultur:

Fihrungskultur:

Wichtige Entwicklungen/ Neuheiten:

Weitere Daten/Kennzahlen:

Sonstige Informationen zum Unternehmen:
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Die gesammelten Informationen sind nicht nur wichtig fur lhre Entscheidung, ob
dieses Unternehmen zu lhnen passt.

Sie sind bereits eine wesentliche Basis fur lhre Vorstellungsgesprache. Mit dieser
Basis konnen Sie die Frage: ,Was wissen Sie liber unser Unternehmen?” sicher
beantworten.

Fir Ihre Bewerbung wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

Und wenn Sie noch weiterfiihrende Fragen haben - nehmen Sie Kontakt mit uns
auf!

Ihr grow.up. Team



