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Managementberatung

ZIELE FINDEN

Wer eine Reise macht, sollte wissen wohin es geht:

Sich bewerben bedeutet die eigene berufliche Zukunft gestalten, und das ist
eine sehr weite Reise. lhre Bewerbung ist ein wichtiger Schritt, den Sie nur
mit klaren Vorstellungen und Zielen gehen sollten.

Wenn Sie sich uber lhre Ziele im klaren sind, konnen leichter geeignete
Unternehmen auswahlen, in denen Sie lhre beruflichen Vorstellungen
verfolgen konnen. Damit schaffen Sie sich die Basis fir berufliche und
personliche Zufriedenheit und fir Ihren Erfolg.

Wenn Sie die nachfolgenden Fragen beantworten, sollten Sie sich immer
fragen, warum will ich das, was ist daran wichtig fir mich, was motiviert
mich dazu. Notieren Sie auch Ihre Beweggriinde.

Meine beruflichen Ziele fiir eine neue Position:

» Was gefallt mir in meiner jetzigen Position gut ?

e Was gefallt mir in meiner jetzigen Position nicht?

» Was mochte ich in der nachsten Position verandert haben?
» Welche Aufgaben wiinsche ich mir fir meine neue Position?
e Wie selbstandig mochte ich arbeiten?

e Wie viel Verantwortung mochte ich Ubernehmen?

e Mochte ich im Team arbeiten?

e Mochte ich in Projekten arbeiten?

e Mochte Projektfihrung tibernehmen?

e Mochte Fihrungsverantwortung tbernehmen?

» Welche Zusatzqualifikationen mochte ich erwerben?

» Was wiinsche ich mir von meinen Kollegen (Team)?

e Was wiinsche ich mir von meinem Vorgesetzten?

e Welche Gehaltsvorstellungen habe ich?

» Wie stelle ich mir meine berufliche Weiterentwicklung vor?

Sie haben Fragen?

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf ...



